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Impulsar el desarrollo de la renovación 
de la Atención Primaria en la Región de 
las Américas para la transformación 
hacia un sistema de salud basado en la 
APS, a través del fortalecimiento de las 
capacidades de líderes, gestores y 
profesionales de la salud. 

 
 
 
 
Reconocer los elementos estructurales de la 
renovación de la APS en el marco de la Salud 
Pública, así como las competencias necesarias 
para su desarrollo. 
 
Participar de un proceso de reflexión sobre 
avances y desafíos de la práctica y el rol de la 
APS en la transformación de los servicios 
basados en redes integradas.  
 
Diseñar un trabajo final integrador que incluya los 
aspectos esenciales de la renovación de la APS 
en el ámbito de trabajo particular. 
 
 
 
 
 
 
 
•    Este curso está dirigido a líderes y gestores 

de sistemas y servicios de salud, docentes 
universitarios y profesionales de la salud que 
ejerzan influencia sobre grupos de opinión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Área de Sistemas de Salud basados 
en la Atención Primaria de Salud (HSS) 

 
 
 
 
 

Campus Virtual de Salud Pública (CVSP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El	   proceso	   de	   selección	   se	   realiza	   directamente	   en	   la	  
Representación	   de	   OPS	   de	   cada	   país	   y	   en	   coordinación	   con	   las	  
instituciones	   laborales.	   No	   se	   aceptarán	   solicitudes	   de	   personas	  
que	   no	   tengan	   respaldo	   institucional,	   ni	   candidaturas	   que	   no	  
cumplan	  con	  los	  requisitos	  señalados	  o	  solicitudes	  incompletas. 

Curso Virtual 
 
 
Desarrollo de 
Capacidades para 
la Renovación de 
la Atención 
Primaria de Salud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gobierno	  de	  la	  Ciudad	  
Autónoma	  de	  Buenos	  Aires	  



Curso Virtual 
 
 

Desarrollo de  
Capacidades para la  
Renovación de la  
Atención  
Primaria de Salud 

 
 
 
 
 
 
 

La Atención Primaria de Salud 
(APS) es reconocida como 
estrategia clave de desarrollo de 
los Sistemas de Salud; este 
reconocimiento se sustenta en la 
evidencia de su impacto sobre la 
salud y desarrollo de la población. 

 
Las experiencias acumuladas tanto 
en países desarrollados como en 
proceso de desarrollo han 
demostrado que la APS puede ser 
adaptada a los distintos contextos 
políticos, sociales y culturales. 

 
Los cambios demográficos, sociales 
y epidemiológicos producidos desde 
la celebración de la Conferencia de 
Alma Ata acarrean la necesidad de 
una revisión profunda de la 
estrategia de APS para que pueda 
dar respuesta a las necesidades en 
salud y desarrollo de la población. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Introducción  
 

al curso  
 

 
 

 

Módulo 1  
 

La Renovación de 


  

la APS 
 

 

 

 
 

Módulo 2  
 

Equidad en los 


  

Servicios de salud 
 

  

 

 
 

Módulo 3  
 

Sistemas de Salud  
 

basados en la APS 


 

 

 

 

 
 

 
Módulo 4  

 

Enfoque Integral  
 

e Integrado de la 


 
 

APS 
 

 
 

 

          Módulo 5  
 

Liderazgo y 
Gestión para el 
desarrollo de la 
APS  
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El esquema de los Módulos de Aprendizaje 
está organizado por unidades temáticas, 
estrechamente relacionadas y en forma 
secuencial. 
 
Los módulos del 1 al 5 presentan los aspectos 
conceptuales más relevantes, los problemas 
prioritarios del momento actual y los 
ejercicios de problematización sobre APS. 
 
Paralelamente los ejercicios de 
problematización representan insumos que 
alimentarán la elaboración de un Trabajo Final 
integrador que incluya los aspectos 
esenciales de la renovación de la APS en el 
contexto de trabajo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CALENDARIO:  
26 de julio- 13 de diciembre del 2013 

  
DURACION:  
200 horas

	  


