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Ja se encontra disponivel no Campus Virtual de Satide Publica o Curso Virtual de Autoaprendizagem

de Recursos Humanos para a Saude Universal

O curso se propoe a:

Apresentar as linhas estratégicas da Estratégia de Recursos Humanos para a Saude
Universal, aprovada pelos Estados Membros da OPAS em setembro de 2017.

Apresentar um panorama dos desafios regionais do Campo dos Recursos Humanos para
a Saude.

Ao finalizar o curso, os participantes serao capazes de:

Analisar o contexto, os principais problemas e a racionalidade da abordagem de recursos
humanos para a saude, a partir de uma perspectiva sistémica;

Analisar os elementos centrais para o fortalecimento da governabilidade dos processos
de regulacdo dos recursos humanos no marco da Estratégia de Saude Universal;

Analisar as condicOes e as capacidades requeridas de RHS para o alcance da Saudde
Universal;

Definir as diretrizes necessarrias para uma coordenacao efetiva com o setor da Educacao.

Metodologia

O curso é feito inteiramente online, de maneira autbnoma na plataforma educativa
virtual do Campus Virtual de Saude Publica da OPAS/OMS.

Trata-se de uma proposta de autoaprendizagem, da qual o participante regula
autonomamente sua dedicacdo ao curso.

Todos os médulos contam com uma apresentacao narrada e materiais complementares,
tais como videos, animacdes, experiéncias.
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Avaliagao e Certificacao

Os participantes que completarem a revisdo de todos os materiais e demais requisitos do curso poderao
baixar o certificado de aprovac¢do do curso emitido pela Organiza¢do Pan-Americana da Saude.

Como ter acesso ao curso?

O curso é de livre acesso; basta fazer a matricula no CVSP e no curso;

O curso esta disponivel através do link:

http://bit.ly/CVOPAS-RH-POR
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O CVSP possui uma licenga Creative Commons 3.0 (CC BY-NC 3.0 1GO), designada para as Organizacdes
Intergovernamentais, até que se indique o contrario. Certos cursos e recursos educativos podem obter
outro tipo de licenga CC.



